21 postulatow strajkowych



Gdansk, dnia 16 VIII 1980 r.



Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy



Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy reprezentuje
rowniez zatogi zaktadow pracy 1 instytucji, ktorych
funkcjonowanie jest niezbedne spotecznie. Komitet
ow ma na celu doprowadzi¢ do rozmow, ktore
spetniq oczekiwania strajkujqcych zatdg. Jednym z
plerwszych warunkoéw rozpoczecia rozmow jest
odblokowanie wszystkich telefonow.



Zagdania strajkujqcych zatdg reprezentowanych
przez Miedzyzaktiadowy Komitet Strajkowy sq
nastepujqce:



1. Akceptacja niezaleznych od partii i pracodawcow
wolnych zwiqzkow zawodowych, wynikajgca z
ratyfikowanej przez PRL Konwencji nr 87
Miedzynarodowej Organizacjt Pracy dotyczqgcej
wolnosci zwiqgzkowych.



2. Zagwarantowanie prawa do strajku oraz
bezpieczenstwa strajkujgcym i osobom
wspomagajqcym.



3. Przestrzegac¢ zagwarantowanq w Konstytucji PRL
wolnosé stowa, druku, publikacji, a tym samym nie
represjonowac niezaleznych wydawnictw oraz
udostepnic srodki masowego przekazu dla
przedstawicieli wszystkich wyznan.



4. a) przywroci¢ do poprzednich praw: — ludzi
zwolnionych z pracy po strajkach w 19701 1976 r.,
— studentow wydalonych z uczelni za przekonania,
b) zwolni¢ wszystkich wiezniow politycznych (w tym
Edmunda Zadrozyniskiego, Jana Koztowskiego,
Marka Koztowskiego), c) znieSc¢ represje za
przekonania.



5. Poda¢ w srodkach masowego przekazu informacje o
utworzeniu Miedzyzaktadowego Komitetu
Strajkowego oraz publikowac jego zgdania.



6. Podjqc¢ realne dziatania majqgce na celu
wyprowadzenie kraju z sytuacji kryzysowej
poprzez:

a) podawanie do publicznej wiadomosSci petnej
informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
b) umozliwienie wszystkim srodowiskom 1

warstwom spotecznym uczestniczenie w
dyskusji nad programem reform.



7. Wyptaci¢ wszystkim pracownikom biorgcym udziat
w strajku wynagrodzenie za okres strajku jak za
urlop wypoczynkowy z funduszu CRZZ.



8. Podnies¢ wynagrodzenie zasadnicze kazdego
pracownika o 2000 zt na miesiqgc jako
rekompensate dotychczasowego wzrostu cen.



9. Zagwarantowac¢ automatyczny wzrost ptac
rownolegle do wzrostu cen 1 spadku wartosct
pleniqgdza.



10. Realizowacé petne zaopatrzenie rynku
wewnetrznego w artykuly zywnosciowe, a
eksportowacd tylko 1 wytgcznie nadwyzki.



11. Wprowadzi¢ na mieso 1 przetwory kartki — bony
zywnosciowe (do czasu opanowania sytuacji na
rynku).



12. ZniesS¢ ceny komercyjne i sprzedaz za dewizy
w tzw. eksporcie wewnetrznym.



13. Wprowadzi¢ zasady doboru kadry kierowniczej na
zasadach kwalifikacji, a nie przynaleznosScit
partyjnej, oraz zniesc¢ przywileje MO, SB 1 aparatu
partyjnego poprzez: zrownanie zasitkow
rodzinnych, zlikwidowanie specjalnej sprzedazy
itp..



14. Obnizyc¢ wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat, a
dla mezczyzn do lat 55 lub [zaliczyd]
przepracowanie w PRL 30 lat dla kobiet 1 35 lat dla
mezczyzn bez wzgledu na wiek.



15. Zrownacd renty 1 emerytury starego portfela do
poziomu aktualnie wyptacanych.



16. Poprawi¢ warunki pracy stuzby zdrowia, co
zapewni petnq opieke medycznqg osobom
pracujgcym.



17. Zapewnic¢ odpowiedniq ilos¢ miejsc w ztobkach i
przedszkolach dla dziect kobiet pracujgcych.



18. Wprowadzi¢ urlop macierzynski ptatny przez
okres trzech lat na wychowanie dziecka.



19. Skroci¢ czas oczekiwania na mieszkanie.



20. Podniesc¢ diety z 40 zt do 100 zt i dodatek za
roztake.



21. Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy.
Pracownikom w ruchu cigglym 1 systemie 4-
brygadowym — brak wolnych sobodt
zrekompensowacé zwiekszonym wymiarem urlopu

wypoczynkowego lub innymi platnymi dniami
wolnymi od pracy.



